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Orientierungsrahmen Schulqualitat

Der Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen beschreibt die Erwartungen und
Anforderungen in Niedersachsen an die Qualitat von Schulen. Die formulierten Qualitatsmerkmale
bilden Regelungen aus Gesetzen, Verordnungen und Erlassen ab und strukturieren
schulformibergreifend den vorhandenen verbindlichen Rahmen von Schule.

Der Orientierungsrahmen Schulqualitat ist ein unterstitzendes Instrument fur die
Qualitatsentwicklung der allgemein bildenden Schulen: Er sorgt flr begriffliche Klarheit, gibt
Orientierung fur die Verstandigung innerhalb der Schule Uber die Ausgestaltung des schulischen
Handelns, dient als Rahmen flr die Einschatzung des erreichten Qualitatszustands und als
Ausgangspunkt flr die Festlegung von Leitbild und Entwicklungszielen im Schulprogramm.
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Im Folgenden wird der Orientierungsrahmen Schulqualitat des Niedersachsischen Kultusministeriums
unter dem Aspekt des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanagements betrachtet. In den sechs
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Qualitatsbereichen sind verschiedene Ansatze zu ihrer Integration zu finden. Die
Themenschwerpunkte sind in der folgenden Darstellung farblich gekennzeichnet und in den
Qualitatsbereichen 3 bis 6 naher erldutert.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse und Wirkungen

Bildungsauftrag

Demockratische Teilhabe, Kulturelle und Interkulturelle Bildung, Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Gesundheitsbe-
wusstes Leben, Medienkompetenz, Sprachbildung, Mitgestaltung des sozialen und kulturellen Lebens,...

1.1 Kompetenzen 1.2 Bildungswege 1.3 Akzeptanz

m Fachbezogene Kompetenzen m  Schullaufbahnen m Bewertung der Ergebnisse

m Fachibergreifende Kompetenzen m  Abschlisse m Identifikation

m Personale und soziale Kompetenzen | m Anschlussfihigkeit m  Wahrnehmung in der Offentlichkeit
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen

2.1 Kompetenzorientierung 2.2 Unterrichtsfiihrung 2.3 Individualisierung

m Kompetenzaufbau m  Strukturierung m Differenzierung
m Leistungserfassung

m Lernbegleitung

m  Kognitive Aktivierung m  Storungspravention

m  Sprachbildung m Lernklima

Qualitatsbereich 3:
Leitung

und Organisation

3.1 Leitungs-
verantwortung

m Leitungsverhalten

m Steuerung der
Qualitatsentwicklung

m Steuerung der
Organisation und
Verwaltung

3.2 Mitverantwortung

m Pidagogische Verant-
wortung

®  Zusammenwirkung in
den Gremien

m  Mitwirkung der
Vertretungen und
Beauftragten

3.3 Schulorganisation

m Klassenbildung und
Lehrereinsatz

m Verwendung der
Ressourcen

B Angebote der indiv.
Beratung und
Unterstitzung

Qualitatsbereich 4:
Ziele und Strategien
der Schulentwicklung

4.1 Schulprogramm

m Leitbild

m  Entwicklungsziele und
Entwicklungsschwer-
punkte

m  MaBnahmen und
Alktivitaten

4.2 Evaluation

m  Grundsitze und
Verfahren

m Leistungs- und
Entwicklungsdaten

m  Feedback-Kultur

4.3 Berufliche
Kompetenzen

m  Personalplanung und
Personalentwicklung

m Fort- und Weiter-
bildung

m  Gesundheitsférdernde
Arbeitshedingungen
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Qualitatsbereich 5:
Bildungsangebote
und Anforderungen

5.1 Bildungsangebote

m  Ausgestaltung
der Stundentafel

m  Ausgestaltung
des Tagesablaufes

m Besondere Angebote
der Forderung

5.2 Schuleigenes
Curriculum

m Fachbezogene
schuleigene Arbeits-
plane

m Fachidbergreifende
Konzepte

m  Unterrichtserganzende
Angebote

5.3 Leistungsbewertung
B  Grundsitze
der Bewertung
m Transparenz
m Lernberatung

Qualitatsbereich 6:

Kooperation
und Beteiligung

6.1 Kooperation
im Kollegium

m Kooperationsstrukturen

m Absprachen und
ereinbarungen

m ‘Weitergabe von
Expertise

6.2 Kooperation
nach auBlen

m  Gestaltung der
Ubergénge und
Wechsel

m  Ausbau der individu-
ellen Farderung

m  Erweiterung des
Bildungsangebaotes

6.3 Beteiligung

m  Mitwirkung an
Gestaltungsprozessen

m  Gestaltungs- und
Verantwortungs-
bereiche

®  Schule als Lebensraum
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Mehr zum Thema

Auf der Webseite des
Niedersachsischen
Kultusministeriums finden Sie
allgemeine Informationen Uber den
Orientierungsrahmen Schulqualitat.
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