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Qualitatsbereich 4: Ziele und Strategien der Schulentwicklung
Schulentwicklung bedarf gemeinsam entwickelter und getragener Ziele und Strategien, deren
Wirkung systematisch Gberpriift wird. Diese wird erhéht durch eine abgestimmte
Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung sowie férderliche Arbeitsbedingungen.

4.1 SCHULPROGRAMM
4.1.1 Leitbild

Im Leitbild sind das gemeinsame padagogische Ziel- und Werteverstandnis sowie die Grundsatze der
Erziehung und des Unterrichts unter Bericksichtigung der Zusammensetzung der Schilerschaft und
des regionalen Umfeldes beschrieben.
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e QOrganisation - Sicherheit und Gesundheitsschutz in Schulen
e FUhrung und Gesundheitsforderung

4.1.3 MaBnahmen und Aktivitaten
Geeignete MaBnahmen und Aktivitaten zur Zielerreichung sind vereinbart und in eine verbindliche
Mallnahmenplanung umgesetzt.

o Gefahrdungsbeurteilungen
e Unterweisungen

4.2 EVALUATION

4.2.1 Grundsatze und Verfahren
Die Schule wendet abgestimmte Grundsatze und Verfahrensweisen zur Feststellung und Bewertung
der Umsetzung und Wirkung der im Schulprogramm festgelegten MaBnahmen an.

e Rechtliche Grundlagen
o Gefahrdungsbeurteilungen

4.3 BERUFLICHE KOMPETENZEN

4.3.1 Personalplanung und Personalentwicklung
Die MaBnahmen der Personalplanung und -entwicklung bringen die schulischen und fachlichen
Anforderungen mit den persénlichen Kompetenzen und Entwicklungsinteressen in Einklang.

e Fuhrungsverantwortung
e FlUhrung und Gesundheitsférderung - MaBnahmen
¢ Personalentwicklung/Personalférderung

4.3.2 Fort- und Weiterbildung

Die Lehrkrafte, das weitere padagogische Personal sowie die Schulleitung nehmen ihre
Verantwortung fur den Erhalt und die Entwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen durch Fort- und
Weiterbildung im Rahmen eines auf die fachlichen Anforderungen sowie die Ziele und Schwerpunkte
der Schule abgestimmten Konzepts wahr.

e Fortbildungen zu Sicherheit und Gesundheitsforderung

Die verschiedenen Professionen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bieten Schulungen zu den
unterschiedlichsten Themen an. Diese Angebote sind in der Veranstaltungsdatenbank eingestellt.

Aktuelle Schulungen im Bereich Arbeitsschutz (VeDaB) ]

Weitere aktuelle Fortbildungsangebot finden Sie in der
Veranstaltungsdatenbank der regionalen Fotbildung.

4.3.3 Gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen
Die MaBRnahmen zur Arbeitssicherheit basieren auf einer umfassenden Gefdhrdungsanalyse und
tragen zum Abbau von Belastungen und Gesundheitsgefahrdungen bei.

o Gefahrdungsbeurteilungen
e Rechtliche Grundlagen
o Betriebliches Eingliederungsmanagement BEM
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o CARE
o Kommunikation und Konflikte
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