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Gleichstellungsbeauftragte

Beteiligungsrechte der
Gleichstellungsbeauftragten

Gemal § 20 NGG ist die Gleichstellungsbeauftragte an allen personellen, sozialen und
organisatorischen MaBnahmen, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Familienarbeit berthren kénnen, rechtzeitig zu beteiligen.

Daher ist die Gleichstellungsbeauftragte auch an den Mallnahmen entsprechend des Erlasses
»Arbeitsschutz in Schulen” zu beteiligen.

Das bedeutet, dass sie an Schulen mit mehr als 20 [?]Beschéftigten z.B. die Mdglichkeit erhalt, an
den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen.

AuBerdem ist die Gleichstellungsbeauftragte bei der Bestellung einer Sicherheitsbeauftragten/eines
Sicherheitsbeauftragten und an allen MaRnahmen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz rechtzeitig zu
beteiligen.

Siehe auch
Erlass , Arbeitsschutz in Schulen”

Mehr im Internet

Niedersachsisches
Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

Externe Informationen
Kontaktdaten der
Gleichstellungsbeauftragten in den
Regionalen Landesamter fir Schule
und Bildung.

Um alle Informationen zu erhalten,
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