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Durchfuhrung

Die [?]Beurteilung der Arbeitsbedingungen ([?1Gefahrdungsbeurteilung) ermdglicht eine Uberpriifung
der Arbeitsplatze und aller Tatigkeiten hinsichtlich gesundheitsbelastenden und
sicherheitsgefdhrdenden Faktoren.

Die Bedeutung der psychosozialen Belastung in Schulen ist gegenlber anderen Branchen stark
ausgepragt. Um die Beurteilung der Arbeitsbedingungen erfassen zu kénnen, werden sowohl
sicherheitstechnische Checklisten als auch psychosoziale Erhebungsverfahren genutzt.

Voraussetzung fur die Durchfuhrung

Durch eine gute Organisationsstruktur werden die Aufgaben im Arbeitsschutz festgelegt. Die
Verantwortung zur Durchflihrung der Beurteilung der Arbeitsbedingungen obliegt der Schulleitung.
Laut Mitwirkungspflicht des [?]RdErl. ,Arbeitschutz in Schulen” unterstitzen die [?]Beschaftigten die
Schulleitung bei der Gefahrdungsermittlung.

Dies kann mittels Checklisten, Frageb6gen und weiteren Erhebungsverfahren (z. B. Begehung,
Messung, Befragung, Workshop-Methoden) erfolgen.

Bei Fragen zur Durchflihrung nutzen Sie das Beratungs- und Unterstitzungsangebot der [?]RLSB.
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Erlauterungen zu den Schritten:

¢ Ermitteln und Beurteilen der Arbeitsbedingungen unter Berlicksichtigung aller
gesundheitsgefahrdenden Faktoren der Arbeitsumgebung einschlieBlich psychosozialer
Belastungen, der Arbeitsorganisation, der arbeitenden Menschen und der auftretenden
Wechselwirkungen sowie Berticksichtigung schutzbedurftiger Personen

= Die Risikoabschatzung und der daraus resultierende Handlungsbedarf kann auch im Team

erfolgen.

¢ Planen und Umsetzen von MalRnahmen zur Vermeidung und Verringerung von Unfallen und

berufsbedingten Erkrankungen

¢ Prlfen der MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit

¢ Anpassen der Manahmen bei maRgeblichen Verdnderungen in der Tatigkeit, dem
Arbeitsumfeld, bei Anderung der Rechtsvorschriften, neuer arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse und bei dem individuellen Gesundheitszustand

e Dokumentieren der Ergebnisse des Ist-Zustandes und deren wiederkehrende Fortschreibung
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