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Erhebungen

Im Rahmen einer umfassenden Gefahrdungsbeurteilung - also auch beziglich der
psychosozialen Belastungen - mit standardisierten Fragebdgen, wie z. B ,bugis” kénnen Belastungen,
die die Mehrheit des Kollegiums negativ erlebt, ermittelt und daraus VeranderungsmalBnahmen
abgeleitet werden.

In Kollegien mit weniger als 15 Landesbediensteten stehen daflir Workshopmethoden zur Verfligung.
Da das Erleben beruflicher Belastungen subjektiv sehr unterschiedlich ist , missen auch durch
systematische Personalgesprache die besonderen Belastungen einzelner Lehrkrafte im
vertraulichen Rahmen erhoben werden.

Messbare Kennzahlen fir die Arbeitszufriedenheit sind u. a.:
o Fluktuationsrate
e Fehlzeiten

e Krankenstand
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