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Bitte so markieren: [ ] 8 [J [ [ Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur: OmQd 8 [] Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfillen.

Gefahrdungsscreening Allgemeine Psychosoziale Schulsituation (GAPS)

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,

mit dem vorliegenden Fragebogen ,,Gefahrdungsscreening Allgemeine Psychosoziale
Schulsituation® (GAPS) erhalt Ihre Schulleitung einen ersten Eindruck uber die Gefahrdungs-/
Belastungslage an |hrer Schule (im psychosozialen Bereich).

Sie finden auf dem Fragebogen 16 Aussagen. Hierbei erfassen immer zwei Aussagen einen flr
die Gesundheit zentralen schulischen Bereich (z.B. ,Zusammenarbeit®). Insgesamt werden
acht zentrale Bereiche erfragt.

Fir jede Aussage haben Sie die Moglichkeit, mit ,,Eher Ja*“ zu antworten, wenn die Aussage
lhrer Meinung nach (eher) zutrifft bzw. mit ,,Eher Nein“, wenn sie lhrer Ansicht nach
(eher) nicht zutrifft. Bitte kreuzen Sie die Antwortmdglichkeit an, die lhrem subjektivem
Empfinden nach am ehesten fir Sie zutrifft.

Fur jeden der acht zentralen Bereiche gibt es zudem eine Frage, die den Handlungsbedarf fur
diesen Bereich aus lhrer Sicht erfasst (,Wie grol ist der Handlungsbedarf in dem Bereich?”).
Bitte wahlen Sie hier auf einer elf-stufigen Skala von "gar kein Handlungsbedarf" bis
"sehr starker Handlungsbedarf" den Wert, der die Starke des Handlungsbedarfs aus
lhrer Sicht ausdruckt.

Bitte achten Sie darauf, den Fragebogen vollstandig auszufiillen, d.h. bei jeder Aussage
ein ,Eher Ja“ oder ein ,Eher Nein“ anzukreuzen und fur jedem Bereich die Starke des
Handlungsbedarfes anzugeben. Fehlende Angaben flhren zu einer eingeschrankten
Aussagekraft der Ergebnisse und zu einer verzerrten Darstellung der tatsachlich bestehenden
Belastungen und Ressourcen.

Die Befragung dauert etwa 5 Minuten und ist freiwillig. Wenn Sie den Fragebogen fertig
ausgefullt haben, dann klicken Sie bitte auf der letzten Seite unbedingt auf Absenden.

Die Teilnahme an der Befragung ist anonym. Zur Sicherung lhrer Anonymitat werden samtliche
Bestimmungen der europaischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) eingehalten.

Die Auswertung der Fragebdgen erfolgt durch das NLQ und der zusammenfassende
Ergebnisbericht wird an Ihre Schulleitung versendet. Nach Abschluss der Auswertung werden
Ihnen die Ergebnisse sowie das geplante weitere Vorgehen vorgestellt, um dann mit lhnen
gemeinsam weitere Schritte zu lhrer gesunden Schule zu diskutieren.

Wir bedanken uns herzlich fur lhre Mitarbeit!

1. Gefahrdungsscreening Allgemeine Psychosoziale Schulsituation (GAPS)

Organisation der eigenen Arbeit

1.1 Meine Arbeit Iasst sich zeitlich gut erledigen. Eher Ja ] Eher Nein
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1. Gefahrdungsscreening Allgemeine Psychosoziale Schulsituation

1.2

1.3

Es wird von der Schulleitung nicht erwartet, dass ich
abends oder am Wochenende standig erreichbar bin.

Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich

[Fortsetzung]
(] Eher Nein

Eher Ja

Gar kein OOOOOOOOONO Sehr groRer

"Organisation der eigenen Arbeit"? Handlungs- Handlungs-
bedarf bedarf
Arbeitsorganisation an lhrer Schule
1.4 An unserer Schule gibt es funktionierende Eher Ja [ ] Eher Nein
organisatorische Regelungen und Absprachen.
1.5 Der Informationsaustausch zwischen Schulleitung Eher Ja 0 Eher Nein

1.6

und Kolleginnen/Kollegen ist gut.

Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich

Gar kein O OO OOOOOONO Sehr groRer

"Arbeitsorganisation an lhrer Schule"? Handlungs- Handlungs-
bedarf bedarf
Zusammenarbeit
1.7 Bei Problemen unterstltzen sich die Kolleginnen und Eher Ja [ ] Eher Nein
Kollegen gegenseitig.
1.8 An unserer Schule ist es mdglich, Fehler offen zuzugeben. Eher Ja [ ] Eher Nein

1.9 Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich Gar kein O OO OOOOOON Sehr grofzer
"Zusammenarbeit"? Handlungs- Handlungs-
bedarf bedarf
Mitgestaltung
1.10 Ich kann meine Ideen und Anregungen einbringen. Eher Ja [ ] Eher Nein
1.11 Ich werde an allen wesentlichen Fragen, die meine Eher Ja [ ] Eher Nein

Arbeit betreffen, beteiligt.

1.12 Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich

"Mitgestaltung"?

Gar kein OO OOOOO OO Sehr grofser
Handlungs- Handlungs-
bedarf bedarf

Schulklima
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1. Gefahrdungsscreening Allgemeine Psychosoziale Schulsituation [Fortsetzung]
1.13 Fir meine Arbeit erhalte ich Anerkennung im Kollegium. Eher Ja 1 [ Eher Nein
1.14 Das Arbeitsklima in der Schule ist vertrauensvoll und Eher Ja [ [ Eher Nein

freundlich.
1.15 Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich Gar kein O OOOOOOCOON Sehr grolRer
"Schulklima"? Handlungs- Handlungs-
bedarf bedarf

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten / Ausbildungsbetrieben

1.16 Erziehungsberechtigte / Ausbildungsbetriebe haben Eher Ja [ [ Eher Nein
realistische Erwartungen an meine erzieherischen
und padagogischen Aufgaben.

1.17 Bei Schwierigkeiten mit Schilerinnen und Schilern Eher Ja [ ] Eher Nein
ist die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten / Ausbildungsbetrieben gut.

1.18 Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich Garkein OOOOOOOOOOO Sehr groRer
"Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten / Handlungs- Handlungs-
Ausbildungsbetrieben"? bedarf bedarf
Unterrichtsarbeit

1.19 Im Unterricht arbeiten die Schilerinnen und Schuler Eher Ja ] Eher Nein
gut mit.

1.20 In meinem Unterricht stehen die Unterrichts- und Eher Ja [ [ Eher Nein
Erziehungsarbeit in einem angemessenen Verhaltnis
zueinander.

1.21 Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich Garkein OOOOOOOOONO Sehr groRer
"Unterrichtsarbeit"? Handlungs- Handlungs-

bedarf bedarf
Fiihrungsstil

1.22 Die Schulleitung (bzw. die/der zustandige Vorgesetzte) Eher Ja [ O Eher Nein
gibt mir regelmafig Rickmeldungen zu meiner Arbeit.

1.23 Ich erfahre angemessene Anerkennung fur meine Eher Ja [ ] Eher Nein

Arbeit durch meine Vorgesetzten.

1.24 Wie groR ist der Handlungsbedarf in dem Bereich Gar kein OO OO OOOOOO Sehr groRer
"Fuhrungsstil"? Handlungs- Handlungs-

bedarf bedarf
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1. Gefahrdungsscreening Allgemeine Psychosoziale Schulsituation [Fortsetzung]

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fiir die Beantwortung dieses Fragebogens genommen haben.
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