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Stark Starten
Gesund bleiben

Die Gesunderhaltung der Beschéaftigten ist eine der
wichtigsten Aufgaben im Betrieblichen Gesundheits-
management (BGM).

Dazu zahlt es, die Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger
von Anfang an bei den vielfaltigen Anforderungen am Arbeits-
platz Schule zu starken und zu unterstdtzen.

Gesellschaft und Schule entwickeln sich standig weiter.
Es gibt keinen Stillstand.

® Wie kénnen padagogisch Tatige die standigen Heraus-
forderungen des Wandels aufnehmen?

® Welche padagogischen und psychologischen Strategien kénnen
zur Starkung der personlichen Resilienz genutzt werden?

® Welche sozialen Beziehungen brauche ich in kritischen
Lebens— und Berufsphasen?

® Wie kann ich meine persénlichen Moglichkeiten mit den
schulischen Anforderungen proaktiv ausbalancieren?

® Wie kann ich schon jetzt personliche Kompetenzen im
Umgang mit Stress erwerben, damit auch langfristig
meine Gesundheit und Lebensqualitat erhalten bleibt?

Inhalte des
Praventionsprogramms

Padagogische Inhalte

Kommunikation, Kooperationsstrukturen in Schule, multipro-
fessionelle Teamarbeit, Haltung und Rolle, Kooperativer Unter-
richt, Classroom-Management, Selbstevaluation, Umgang mit
Storungen und Konflikten, Schulrecht, Krisen & Notfélle,
Zusammenarbeit mit Eltern.

Psychologische Inhalte

Selbstwirksamkeit, Haltung und Rolle, Stressbewaltigung,

Erholung, Distanzierung, Resilienz, gedankliche Flexibilitat,
Glaubenssatze, innere Antreiber, Selbststeuerung, Emotions-
regulierung, Handlungsflexibilitat.

Stimmtraining

Sprechverhalten, Analyse von konkreten Sprechsituationen, Praxis

der Stimmtechnik, Anatomie des Sprechaparates, Wirkung der
Stimme, Rhetorik.

Kollegiale Beratung
Vernetzung, Fallbesprechung, Erfahrungsaustausch,
Komfortzone, Entwicklung von Handlungsalternativen.




